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ilk 8 Fakiilteden birisidir. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu

tarafindan Ulusal Mezuniyet Oncesi Egitim Standartlan’na gére diizenli akreditasyon degerlendirmelerimiz
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EGITIM AMACLARI

« Egitim programinin, tanimlanan mezuniyet yeterliklerine ulagmasini saglayacak sekilde yiiriitiilmesinin
saglanmasl

« Siirekli iyilesme diizenegi kapsaminda, egitim programinin, program degerlendirme calismalanyla i ve
dis paydaslar tarafindan sistematik olarak degerlendirilmesi saglanarak iyilestirmelerin ve giincellemelerin
gerceklestirilmesi

« Sosyal giivenirlik ilkesi dogrultusunda tiim siirelerde ic ve dis paydaglarin gériislerinin alinmasi ve farkl
kanallarla seffaf bir sekilde gelismelerin paylasiimasi

« Degerlendirme sisteminin 6grenmeyi destekleyecek sekilde tasarlanarak, objektif, gegerli, giivenilir,
bicimlendirici ve karar verici sinavlarin kullanilmasi

« Egitim kurullarinin yonergeler dogrultusunda calismasinin ve esgiidiimiiniin saglanmasi

« Egiticilerin egitim becerilerinin geligtirilmesine yonelik egitici geligim programlarinin siirdiirtilmesi

- Olagandisi durumlarda egitim programinin siirdiiriilmesine yonelik hazirlanan stratejilerin ve planlarin
giincellenmesi ve gelistirilmesi

- Egitim insan giicil, alt yapi ve donaniminin gelistirilmesi



ARASTIRMA AMACLARI
« Arastirma alt yapisinin ve olanaklarinin gelistirilmesi

« Akademisyenlere, bilimsel arastirma metodolojisi, proje hazirlama, yayin olusturma, kaynak saglama
konularinda siirekli mesleki gelisim etkinliklerinin diizenlenmesi

+ Bilimsel aragtirmalarin sayisinin, niteliginin, iiretilen yayinlarin ve topluma katkilarinin artinlmasi

+ Disiplinler arasi calismalarin sayilarinin artiriimasi

« Tip Fakiiltesi dgrencilerine bilimsel arastirma deneyimi saglayacak olanaklarin artinlmasi

HIiZMET AMAGLARI

« Topluma katki saglamayi ve saglik diizeyini artirmayi hedefleyen saglik hizmeti sunumu

- Farkli platformlar araciligiyla topluma saglik egitimi ve danismanlii hizmetinin sunulmasi

« Saglik hizmet sunumunda mezuniyet dncesi, sonras editimin ve siirekli mesleksel gelisimin desteklenmesi
« Etik ilkeleri, hasta ve hekim haklarini gozeten bir hizmet anlayisinin benimsenmesi

- Hasta ve saglik calisanlarinin hognutlugunun artiriimasi

Kuramsal Ders Alanlan: Amfiler (3x350 kisi, 2x200 kisi, 3x170 kisi, 2X420 kisi ), Derslikler ve Seminer Salonlari
(4x80 kisi, 33x50 kisi, 5x35 kisi), PDO Derslikleri (64x20 kisi); Uygulamali Ders ve Laboratuvar Alanlari: Akar
Laboratuvan (2x50 kisilik), Bilgisayar Laboratuvari (4x70 kisilik), Mikroskopi Laboratuvari (2x50 kisilik),
Kadavra Salonu (100 kisilik), Mesleksel Beceriler Laboratuvan (1000m2), Deney Hayvanlan Laboratuvari
(2000m2); Calisma Alanlar: Kiitiiphane (350 kisi), Okuma Salonu (300 kisi), 0grenme Kaynaklan Merkezi
(1200m2); Faaliyet Alanlari: Ogrenci Toplulugu Odasi (10 adet), Cevrim ici Egitim Alanlan: Kamera ve
bilgisayar altyapili Klinik egitim ve Degerlendirme Laboratuvan (KEDLAB)

PDO (ProblemeDayahOQrenme),TaskaDayallEgitim, Erasmus+, Mevlana ve Farabi Degisim Programlari



Tip Fakiiltesinde Tiirkce dilinde egitim
verilmektedir. llk ¢ yil sinif gegme, 4-5-6.
Sinifta blok/staj gegme seklinde egitim
ogretim yapilmaktadir.

Mutlak not degerlendirme yapilir.
Sinif/blok/staj ge¢me not baraji 100
tizerinden 60'dir.

Kariyer Alanlan

Tip Fakiiltesi’nden mezun olduktan sonra Saglik Bakanlig tarafindan diizenlenen kuraya katilinarak
2 yil devlet hizmet yiikiimliiliigii yapilir. Bu siirecte 0SYM tarafindan yilda 2 kez gerceklestirilen Tipta
Uzmanhk Sinavi'na (TUS) girilerek istenilen bir alanda uzmanlik yapma hakki kazamilir. Uzmanlik
egitimi iiniversite hastaneleri veya Saglk Bakanligi'na bagh egitim arastirma hastanelerinde 4-5 yilda
gerceklestirilir. Egitim siirecinin sonunda uzmanlik sinavinda basanl olan aday uzman olarak tekrar
devlet hizmet yiikiimliiliigii kurasina katilir ve bu hizmeti tamamladiktan sonra kamu hastaneleri,
ozel hastaneler ve kendi acacaklarn 6zel muayenehanelerde calisabilir. Mezunlarimiz Saghik Bilimleri
Enstitiisii gibi enstitiilerde cesitli alanlarda doktora programlarina baslayabilirler yada yurtdisinda
ihtisas yapma olanaklan bulabilirler. Ayrica mezunlanimizin ozel sektorde ilag firmalarinda, girisimcilik

ile kendi kurduklan firmalarda, sivil toplum orgiitleri gibi daha 6zel alanlarda kariyer yapma olanaklari
da bulunmaktadir.



DEUTF EGITIM PROGRAMI OZELLIKLERI

Fakilltemizde halen, dgrenci merkezli yaklasimi, yatay
ve dikey integrasyonun yani sira toplumsal, davranissal,
etik dgelerin integrasyonunu dnceleyen bir egitim programi
uygulanmaktadir. ~ Fakiiltemiz, egitim  programmni  sosyal
yikimldliklerini dikkate alarak uygulamaktadir. Miifredatta yer
alan hedefler toplumun dnemli, dncelikli saglik sorunlarini kapsayacak
sekilde, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) uyumu gtz onine
alinarak tanimlanmistir. Ciktilara dayal yaklasimla tanimlanan miifredatta
dgrencilerin 6 yilin sonunda hangi kazanimlara (program ¢iktilanna) ulasacaklar
belirlenmis ve kamuoyuyla paylasiimistir. Program ciktilanmiz; temel mesleki bilgi ve
becerilere sahip, toplumun saglik sorunlarina duyarli ve ¢oziim bulan, sorgulayan, arastiran,
yasam boyu 6grenmeyi bilen, etik yaklasim, iletisim, liderlik ve ekip calismas becerilerine sahip
hekimler yetistirmeye yonelik olarak tasarlanmstir. Egitim programi, Dénem 1de molekiilden dokulara, Dénem
2de organ sistemlerine iliskin temel bilgilerin, Donem 3'de organ sistemlerinin patolojilerinin islendidi bloklardan,
Donem 4 ve 54de klinik ortamlarda mesleki bilgi, becerilerin kazandinldigi bloklardan, Dénem 6'da ise hekimlik
uygulamalannin yapildii stajlardan olusmaktadr.

Dénem 1, 2 ve 3 programinda sunumlar, mesleksel beceriler, Klinige giris, iletisim, etik uygulamalan, alan calismalan
ve Probleme Dayali Ogrenim (PDO) oturumlarinin yani sira Ozel Calisma Modiilleri (GCM) yer almaktadi.

llk ii¢ dénemde yer alan OCM'lerle 6grencilerin ilgi duyduklan alanlarda derinlemesine bilgi ve beceri kazanmalan
hedeflenmektedir. Dénem 1 programinda, dgrencilerin toplumu tanimalan ve toplumsal duyarhiliklanni artirarak
topluma katkida bulunmalari amaciyla sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilmektedir. Dénem 2 programinda, ilk
yaniyllda tipta insan bilimleri etkinlikleri, ikindi yanyilda elestirel deger bicme uygulamalan yer almaktadir. Dénem 3
programinda ise ogrencilerin, bir bilimsel arastirmanin planlama, etik kurul basvurusu, veri toplama, degerlendirme
ve raporlama asamalarina iliskin bilgi ve beceri kazanmalar hedeflenmektedir.

Mesleksel beceriler ve Klinige giris uygulamalart ile temel hekimlik becerileri maket, model, simule hastalar
tizerinden sistematik olarak deneyimlenmekte, yeterlilige dayali bir yaklagim uygulanmaktadir. lletisim becerileri
uygulamalani ile Dénem 1de etkin dinleme, sdzll, szsiiz iletisim kurma, empati, etkin geri bildirim alma ve verme
gibi temel iletisim becerilerinin kazandinlmasl, sonraki dénemlerde hasta-hekim iliskileri, ekip calismasl, sorunlu
olgulara yaklagim islenmektedir.

Alan  calismalan kapsaminda, ~ odrencilerimizin - toplumu, Glkenin  saglik
orgiitlenmesini, farkli saglik kurumlanini tanimasina yonelik kuramsal ve uygulamali
etkinlikler ile Acil Servis ve Aile Sagligi Merkezlerinde yaz dénemi uygulamalar
yer almaktadr.

Mesleksel Degerler ve Etik etkinlikleri ile temel etik kavramlar, etik
sorunlar, farkli alanlara iliskin etk yaklagimlar tartisiimaktadir.
ilk iic donemdeki bilgi, beceri ve tutum hedefleri, kuramsal
sinavlar, PDO oturumlannda grenci performanslaninin
dederlendirilmesi, ddevler ve uygulama sinavlan vb.
yontemlerle - degerlendirilmektedir. Donem 4 ve
5 stajlannda Taska Dayali Ogrenim (TDO)
programi uygulanmaktadn 00, farki
disiplinlerin zengin Ggrenme olanaklan
ve ortamlarini dgrenciye sunan, PDO ve
integrasyonu multidisipliner dgrenme ve
dgretme bakis agisiyla kaynastiran agdas bir
egitim modelidir. Ingilizce kokenli “task” sozctgii
is-gorev anlamini tasimaktadir. Tip 6grencileri saglik




hizmeti verilen ortamlarda, tanimlanan task hedeflerine yonelik olarak dykii alma, fizik baki, laboratuvar incelemesi,
tani-tedavi yaklasimlari, uygulamalar gerceklestirmektedirler.

Tasklanin seciminde, toplumda sik gdriilen semptom/durum/hastaliklar, temel bilimlerin integrasyonuna
olanak saglamasi, multidisipliner olmasi vb. dzellikler temel alinmaktadir. Tasklar, gercek yasamda oldugu gibi
hastalik bulgularinin ¢oziimiinde gozetilen disiplinler arasi isbirligi dogrultusunda belirlenmekte ve 6grencilerin
ilgili disiplinlerde hastalarla bulusmasi sadlanmaktadir. Hasta basi teorikler, poliklinik uygulamalan sunumlar,
ameliyathane, laboratuvar ve benzeri ortamlarda bilgi, beceri, tutum hedeflerine ulagilmasr sadlanmaktadir. Bu
siiregte bilgi, beceri ve tutum hedefleri, tasklann uygulanmasi sirasindaki siireg ici degerlendirmelerle, Nesnel Orgiin
Klinik Sinav (NOKS) ve kuramsal sinavlarla degerlendirilmektedir. Klinik donemlerde yer alan se¢meli programlarla
ogrencilerin ilgi duyduklan alanlarda derinlemesine bilgi ve beceri kazanmalari desteklenmektedir. Programda
yaklasik % 20-30 oraninda yer alan bagimsiz 6grenme saatlerinde dgrencilerimiz kiitiiphane olanaklari, bilgisayar
laboratuvarlan ve Ogrenme Kaynaklan Merkezi olanaklanndan yararlanmaktadir. Egitim programimiz diizenli
olarak alinan ddrenci, ogretim dyesi geribildirimleri ve program dederlendirme calismalanyla sistematik olarak
degerlendirilerek gtincellenmektedir.

DEUTF PROGRAM YETKINLIK VE YETERLIKLERI
MESLEKi UYGULAMALAR

*Temel, klinik tip ve tipla baglantili olan sosyal tip-davranis bilimleri bilgi, beceri ve tutumlarina sahiptir.
* (agdas hekimlik anlayisina uygun hasta yonetiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislan uygular.
*Tani ve tedavi icin gereken mesleksel becerileri uygularken uygun tetkik isteme ve akilci la
kullanmanin 6nemini gozetir.

*Adil tibbi bakim ve girisimleri gercekletirir.

*Birey, toplum ve gezegen sagdlidini korumaya ve gelistirmeye yonelik temel ilkeleri bilir ve uygular,
*Hasta ve hastaliklar biyolojik, ruhsal ve toplumsal boyutlanyla biitiincil olarak degerlendirerek
koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik uygulamalarini yapar.

*Birey ve toplumun saglik sorunlarini, onceliklerini deGerlendirir, gereksinimlerine yanit verir.

*Birey ve toplum saghidina yonelik egitim ve danismanlik etkinliklerini ydiritir.

*Hizmet sunumunda hicbir ayinm gozetmez, hasta ve calisan saghdi ve giivenligini, mahremiyeti, haklan
ve veri giivenligini goz oniinde bulundurur.

*Kendi saghgini fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden koruma ve gelistirmeye nem verir, bu konuda
gerekenleri yapar.

*Kendi sinirlarini degerlendirerek, gereken durumlarda, diger saglik calisanlari ve kurumlardan sevk
zincirini gozeterek destek ister.

MESLEKi DEGERLER VE YAKLASIMLAR

Saghk Savunucusu

*Saqlik sistemleri, politikalar ve uygulamalarinin birey ve toplum saglidi tizerindeki etkilerini
degerlendirir ve saglik hizmet sunumunu sosyal giivenirlik ve sosyal yiikiimlilik kavramlarini gozeterek
gelistirmeyi savunur.



*Sadlik hizmetlerine erisimde firsat esitlidini, saglik haklarina erisimin 6niindeki engellerin ortadan
kaldinimasl gibi etik ilkeleri savunur.

Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri Benimseyen

*Meslegini yiirttdirken iyi hekimlik uygulamalar, etik ilkeler ve yasal diizenlemelere uygun davranir.
*Hasta, hasta yakinlari, meslekdaslari, saglik hizmetinde gérev alan tiim calisanlara etik ilkeler
dogrultusunda davranir.

iletisimci

*Meslegini uygularken hizmet sundugu kisiler, meslekdaslari, saglik hizmetinde gdrev alan ekip tyeleri
ve diger meslek gruplanyla etkin iletisim kurar.

* Hizmet sundudu kisileri koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici uygulama siireclerinde bilgilendirir,
karar siireclerine katilimlanini saglar.

Lider-Yonetici-Ekip iiyesi

*Liderlik, yoneticilik ve ekip calismas! ilkelerini bilir ve uyqular.

* Gorev yaptidi sadlik kurumunda kaynaklan ve insan giictinii toplum yararini gozeterek etkin sekilde
kullanir.

*Yer aldigi ekiplerde, kendisi ve dider calisanlarin gorev tanimlarini bilerek, ekibin uyumu, saghd ve
basarisini Gnceleyerek calisir.

MESLEKi VE BIREYSEL GELISiM

Yasam Boyu Ogrenen

*Yasam boyu dgrenme sorumlulugu ve becerisini kazanir.

*Mesledini uygularken uygun ve giincel bilgi kaynaklanina ulasabilir ve bilgi teknolojilerinden etkin
bicimde yararlanir.

Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren

*Kanita dayali tibbin ilkelerine dayanarak, tibbi bilgilerin bilimsel temellerini elestirel olarak degerlendirir, bilimsel
aragtirma planlar, uygular ve sonuglart toplumun yararina kullanir.
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